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CELONY 
BILAN MOBILITES : Londres du 06 janvier au 09 février 2019 

ERASMUS + 2018-2019 
° 

 
COMMENTAIRES 

-CLASSE, NOMBRE D’ELEVES, 
NIVEAU 
 
 

 
 
14 élèves en Terminale baccalauréat professionnel 
commerce, section européenne 
 

-ACCOMPAGNATEURS 
FINANCEMENT, DUREE 
 
 
 

 
2 accompagnateurs à chaque fois : 
1ère semaine pour installation et 5ème semaine pour évaluation 
et retour avec les élèves 
 Bourse accompagnateur de 14 jours 

LA PREPARATION A LA MOBILITE 
DISPENSEE AVANT LE STAGE, 
volume horaire, bilan, suggestions 
 
 
 
 
 

La formation et la préparation linguistique des élèves avant la 
mobilité se fait en cours d'anglais et de DNL et aussi en 
accompagnement personnalisé. 
De plus nos élèves ont adhéré au dispositif « Cordées de la 
réussite » mis en place pour cette classe afin de les aider à 
mieux intégrer une classe d’enseignement supérieur. 
Les élèves ont également été préparées au TOIEC BRIDGE 
par des ateliers de 2h * 5 ateliers (10h de préparation) en 
partenariat avec l’Association BY THE WAY. 
 

LOGISTIQUE / réservations vols,  
coûts transferts et transports locaux 
 
 
 
 
 

Nous avons pris en charge la réservation des vols.  
 
Sur Londres nous achetons des cartes de bus/métro/train en 
illimité pour les 5 semaines qui couvrent tous les besoins en 
transport locaux. 
 

COUT DE LA MOBILITE/BUDGET 
% entre subvention/Familles/fonds 
propres 
 
 

Coût total de la mobilité = 25345,86€ soit 1810,42€ par élève 
La subvention ERASMUS couvre 81,7% de la mobilité élève. 
 
Comme chaque année nous avons obtenu du sponsoring 
d’entreprises pour compléter le budget total du projet. 
 
 

HEBERGEMENT (type, coût): 
 
 
 
 

En famille d’accueil anglophone soit 886 € par élève et pour 5 
semaines en ½ pension en zone 1,2 ou 3 sur Londres soit 
25,31€ la nuit + PDJ+ repas du soir (half board 
accomodation). 
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-MISE EN PLACE DES STAGES ET 
SUIVI AVEC PARTENAIRE SUR 
PLACE 
-PERIODE DU SEJOUR (+/-) 
 
 
 

Lors de la 1ère visite nous remettons au tuteur de stage :  
- Le guide du tuteur en anglais qui présente la formation 

et le diplôme préparé par nos élèves 
- Une présentation de notre lycée en anglais 
- Le contrat pédagogique 

Lors de la 2ème visite nous procédons à l’évaluation du stage 
- Grille d’évaluation complétée par le tuteur 
- Grille d’évaluation pour l’option UFM (unité facultative 

de mobilité) 
- Evaluation du projet par le tuteur de stage 
- Attestation de stage par le tuteur de stage 
- Attestation de l’école de langues  
- Certificat de l’école de langues (niveau acquis par les 

élèves précisé sur le certificat). 
 

ACTIVITES EN ENTREPRISE 
:  
-pertinence, variété, utilisation 
d'outils bureautiques, tutorat 
-identification d’activités 
pouvant être validées à 
l’étranger 
 
 
 
 
 

 
Les activités en magasin sont en lien avec le référentiel du 
diplôme du bac commerce sur les 3 pôles de compétences : 
 

- Vente 
- Gestion de rayon 
- Offre produits 

 
 
 
 
 
 
 
 

	

-IMPLICATION DES 
ENTREPRISES 
PARTENAIRES : 
-UFM 
-EUROPASS/GRILLE 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Ecole de langue : nous sommes en contact régulier avec cet 
organisme reconnu et agrée par le British Council. Sur place 
nous accompagnons les élèves la 1ère semaine afin de suivre 
leur formation après les heures de stage + bilan en fin de la 
1ère semaine. Des tests de niveau en ligne sont organisés 
avant la mobilité. Un certificat de suivi de formation leur est 
donné à la fin de la formation en école de langue. 
 
Entreprise d'accueil : nous recherchons déjà les lieux de 
stage pour l'année suivante lors de la 2ème visite en nous 
rendant sur place et nous gardons un contact par mail. Nous 
avons maintenant un bon fichier de partenaires professionnels 
qui connaissent le profil de nos élèves, le diplôme préparé 
ainsi que les types de tâches à leur confier en milieu 
professionnel. 
 
 



 
	 	 				 	

BILAN MOBILITE ERASMUS + 2018-2019 
   

   
 

Les magasins partenaires complètent les attestations 
EUROPASS et sont partie prenante dans la notation pour 
l’unité facultative de mobilité (8 points/12 points). 
 

-COMPORTEMENT DES ELEVES : 
-PENDANT LA PREPARATION 
-EN ENTREPRISE 
-EN FAMILLE 
-AU RETOUR 
 
 
 

Le protocole de sélection des élèves se déroule sur un an 
pendant l’année de 1er commerce. Il permet donc de bien évaluer 
la motivation et l’engagement des élèves qui postulent au 
projet. 
 
En début de la 1ère année nous avons établi un protocole de 
sélection des élèves qui seront ainsi suivis et évalués pendant 
un an :  
- dépôt des demandes de candidatures en septembre de N-1 
- grille de suivi remplie tout au long de l'année par le 
professeur d'anglais et le professeur de DNL selon des 
critères fixés en équipe 
- bilan en fin d'année avec l'équipe pédagogique + vie scolaire 
- entretien de motivation en présence du Chef d'établissement 
+ professeur d'anglais + professeur de DNL + professeur 
référent du projet 
- fin juin année N-1 : réunion des familles pour information 
- début septembre année N : réponse des familles 
- de septembre à fin décembre : préparation des élèves : en 
accompagnement personnalisé + DNL + anglais + travail sur 
le dossier EUROPRO et UFM 
- 3 réunions familles ont lieu en juin/septembre et décembre  
 
 
De plus en classe de 1er commerce toute la classe participe à 
un voyage scolaire en mars de l’année précédente vers une 
destination anglophone et en famille d'accueil dans le cadre 
de la préparation pédagogique linguistique et culturelle de la 
classe. Cela permet à certains de se conforter dans leur 
souhait de participer à ce projet de mobilité tandis que 
d'autres abandonnent l'idée. 
 
 
 
En entreprise nos élèves ont donné entière satisfaction ; ils se 
sont montrés impliqués et très investis. Leur intégration dans 
les équipes a été jugée excellente par les responsables des 
magasins. 
 
Cela est dû certainement au fait que notre sélection est très 
poussée et se fait sur toute l'année précédente afin de bien 
évaluer la motivation de nos jeunes et leur capacité à 
s'adapter. 
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De plus nous travaillons ensemble avec les tuteurs sur les 
types de travaux à confier aux jeunes. 
 
 
Bon contact avec les familles. Nous sommes extrêmement 
satisfaits de la collaboration avec l’agence de placement en 
familles HFS 
 
Au retour, nous retrouvons des élèves qui ont mûri et qui ont 
gagné en autonomie, ouverture d’esprit etc.  
 
Et qui ont tout à fait compris l’utilité de parler correctement une 
langue étrangère et le frein à la mobilité est levé. 
 
 
 
 
 

-LES VISITES CULTURELLES 
-L’AUTOEVALUATION OLS : 
-avant 
-après 
 
 
 
 
 

 
Les élèves ont un programme de visites culturelles à 
accomplir durant les 5 semaines. 
 Ils doivent visiter plusieurs musées et sites culturels 
emblématique de la capitale anglaise. 
 
 Ils font ensuite un compte rendu de chaque visite dans leur 
dossier EUROPRO et UFM. 
 
Ils ont pu également assister à deux comédies musicales « le 
Roi Lion » et Aladin afin de découvrir la vie londonienne. 
 
Ils sont également pu visiter le château et la ville de Windsor. 

 
TRAVAIL DOSSIER EUROPRO 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Les dossiers EUROPRO sont commencés sur place à 
Londres.  
Voir exemples sur clé. 
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CONCLUSION/SUGGESTIONS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Excellent projet, très bénéfique pour les élèves. 
 
La durée de 5 semaines nous semble bonne, à la demande 
des élèves et des familles. La 1ère semaine qui se déroule en 
fin d’après-midi en école de langues et tout le matin + début 
d’apm en magasin leur permet une meilleure adaptation à leur 
nouvel environnement.  
 
Cette 1ère semaine sert de « sas » d’installation dans ce 
nouvel environnement. 
Le type de magasins avec lesquels nous avons choisi de 
travailler est bien adapté au niveau de formation de nos 
élèves et ils ont bien compris qu'ils étaient là pour progresser 
afin d'améliorer leur niveau de langue. 
 
De plus ce type d'entreprise (Charity shop) leur apporte une 
dimension humaine et environnementale qu'ils ne 
trouveraient pas dans des magasins "plus classiques".  
Les jeunes découvrent le fonctionnement et les objectifs de 
ces charity shops ainsi qu’une nouvelle forme d’économie 
solidaire qui correspond à une véritable réalité économique. 
Pour la ville de Londres in s’agit d’un véritable « marché 
secondaire » extrêmement actif et qui touche une grande 
partie de la population. 
 
Il faut bien une année entière de préparation lorsque nos 
jeunes sont en 1ère commerce pour qu'ils soient bien prêts à 
partir en janvier de l'année de terminale. 
 
De plus c’est un projet qui dynamise la section commerce et 
qui apporte une réelle valeur ajoutée à leur cursus de 
formation. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                         

 

 
 

ERASMUS + PROJECT EVALUATION 2018 
 

We are constantly striving to provide the highest level of our project. We 
would like to hear any comments you may have. Please help us to do this 
by completing the following questionnaire. 

 

Nombre d’enquêtes complétées: 61 
 
1/     How would you rate the general appreciation of the
 students’ professional behavior? 
 
 
       
 
        
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 
L’attitude en entreprise est très globalement appréciée des tuteurs. Ils 
estiment le comportement des élèves conforme aux règles et usages de 
l’entreprise et sont opérationnels dans les tâches confiées 

 
 
 
 



                                         

 

 
 
 
 
 
2/ Do you think that the vocational training the students receive in 
France is relevant to the tasks students have fulfilled? 

 
 

 
 
 
95% des tuteurs estiment que les compétences professionnelles des 
stagiaires sont adaptées aux activités des entreprises d’accueil 
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3/ How would you rate our mutual communication and 
collaboration on the project? 

 

 
 

 
 
 

38% des entreprises interrogées souhaitent davantage de communication 
sur le projet, en amont et sur place ; en ce sens, la présence des 
enseignants accompagnateurs est très utile pour instaurer ce dialogue 
pendant le séjour des élèves, repréciser les tâches à réaliser et évaluer

62%

38%

MUTUAL COMMUNICATION

SATISFACTORY

MORE NEEDED



                                         

 

 
 

4/ What soft skills should the students improve to meet your 
requirements? 
 

 YES NO  

Communication skills 95 % 5 % 

Work in a team 80 % 20 % 

Initiative 73 % 27 % 

Adaptability 72 % 28 % 

Cultural awareness 62 % 38 % 

 
La priorité des compétences attendues des élèves est la communication 
et la compréhension pour que l’expérience de placement soit réellement 
bénéfique ; ces réponses corroborent les retours des élèves qui 
majoritairement estiment que c’est en interaction orale qu’ils ont dû porter 
leurs efforts et progresser. 

 
 

5/ Do you wish to define more precisely work tasks in partnership 
 with teachers? 

 

 
Plus de 65% des tuteurs disent avoir les informations nécessaires pour 
définir les activités des stagiaires. Pour 35% d’entre eux, il s’agit de 
propositions pour mieux cerner l’évaluation des compétences à valider 

35%
65%

DEFINE TASKS IN PARTNERSHIP

YES

NO



                                         

 

 
 
 

6/ Do you think there is some benefit for the company and would 
you accept other students as trainee for the next year? 

 
 

 
 
 
 
 

Les entreprises interrogées ont à 100% dit l’intérêt d’accueillir de jeunes 
stagiaires étrangers qui apportent enthousiasme, nouvelles méthodes de 
travail et une culture différente 
100% des tuteurs sont prêts à reprendre des stagiaires 
 

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
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1: très positif
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COMPARATIF DES MOBILITES ERASMUS 2018-1-FR01-KA116-046113

DUBLIN Irlande (BL/CA)MOBILITE LONDRES( UKCE) PLYMOUTH  UK(CE)

 VOYAGE COUT COUT
ACCESSIBILITE ACCESSIBILITE

COUT
ACCESSIBILITE

SEJOUR COUT COUT
DATES DATES

COUT
DATES

TRANSPORTS LOCAUX BUS/METRO/TRAIN 1 BUS/METRO/TRAIN

TYPE D'HEBERGEMENT FAMILLES D 'ACCUEIL 1 FAMILLES D 'ACCUEIL

ACTIVITES CULTURELLES VARIETE VARIETE
COUT COUT

CENTRE DE FORMATION
TUTORAT TUTORAT

COUT COUT

1

BUS/METRO/TRAIN 2

PARTENAIRES REACTIVITE
COUT

FAMILLES D ACCUEIL

VARIETE
COUT

VARIETE
TUTORAT

REACTIVITE

ENTREPRISES VARIETE

REACTIVITE



NA: non applicable



2 1 2
3 1 2
2 1 2
1 2 1

2 2 4
2 2 NA
1 1 1
1 2 1
2 1 1
2 2 2

438 26

COMPARATIF DES MOBILITES ERASMUS 2018-1-FR01-KA116-046113

PLYMOUTH  UK(CE) MALTE (BL) CROYDON  UK (CGR/ER/LR/MG/CE)

COUT COUT
ACCESSIBILITE ACCESSIBILITE

COUT COUT
DATES DATES

2 FAMILLES/APPARTEMENT 2

2 BUS/METRO/TRAIN 3

2 FAMILLES D 'ACCUEIL

BUS/METRO/TRAIN
2

VARIETE VARIETE
COUT COUT

VARIETE VARIETE
TUTORAT TUTORAT

REACTIVITE REACTIVITE
COUT COUT





FLUX 6

moyenne  sur certains flux
regroupant des élèves de sections différentes

100%FLUX 10 CAUCADIS / DUBLIN /8  BAC LOG/TR/GA/ASSP NA 70% 50%

100%

FLUX 9
BRISE LAMES/DUBLIN 14 BAC COM/V/CUISINE/CSR

8 élèves  SE
90% 85% 100% 100%

FLUX 8 MARIE GASQUET/CROYDON/5 BAC V SE /3 ASSP
100% 100% 50%

100%

LE ROCHER/Croydon/6  BAC ASSP NA 95% 100%

FLUX 7 C.GRAWITZ/CROYDON/17 BAC C/ARCU NA 93% 50%

FLUX 5

NA

CELONY/Londres/ 14 BAC C SE 100% 100%

FLUX 4 EDMOND ROSTAND/CROYDON 10  BAC NA 92% 100%

FLUX 3 BRISE LAMES/Malte 16 1 BAC V/C/CSR/CUIS NA 100% NA

FLUX 1 CELONY/Plymouth/8 BAC STMG SE 100% 83% 100%
FLUX 2 C.GRAWITZ/CROYDON/5 BAC ESTHETIQUE NA 90% 100%

REUSSITE AU BAC DANS LE LYCEE

RESULTATS EXAMENS/VALIDATIONS MOBILITES projet ERASMUS N°2018-1-FR01-KA116-046113

LYCEE
MENTION EUROPEENNE REUSSITE AU BAC DANS LE LYCEE EUROPRO OPTION FACULTATIVE MOBILITE

2018/2019

NA

100%

100%

100% 100%

100%


