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Mise en oeuvre d’opérations de transport et de prestations logistiques

     Réalisation d’opérations de transport et de prestations logistiques (collecte, choix, moyens,
exécution)
     Réalisation d’une opération de sous-traitance (identification, collecte, réalisation)
     Gestion des moyens matériels (gestion, planification)
     Suivi du déroulement des opérations de transport et des prestations logistiques (traçabilité,
incident,contrôle)

Conception d’opérations de transport et de prestations logistiques

     Analyse d’une demande de transport et de prestations logistiques (caractéristiques)
     Élaboration d’une solution de transport et de prestations logistiques (contraintes, planification,
détermination)
     Proposition d’une solution de transport et de prestations logistiques (offre, ajustement)

Analyse de la performance d’une activité de transport et de prestations
logistiques

     Analyse de la performance organisationnelle (évaluation organisation et performance)
     Analyse de la performance commerciale (évaluation performances)
     Analyse des litiges (gestion, évaluation et prévention)
     Analyse de la performance sociale (évaluation, suivi, contrôle)
     Analyse de la performance environnementale (évaluation impacts)
     Analyse de la performance financière (solvabilité)

Objectif principal de la formation : 

Organiser le transport

Cocher les missions et activités proposées au sein de votre structure, qui correspondent au référentiel : 
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Pérennisation et développement de l’activité de transport et de
prestations logistiques
    Optimisation d’une organisation de transport et de prestations logistiques (amélioration)
    Pérennisation et développement de l’activité commerciale (fidélisation, portefeuille)
    Développement du potentiel humain de l’entreprise (dynamique, action, recrutement)
    Développement de la responsabilité sociétale de l’entreprise (identification, actions
d’amélioration, conditions d’emploi et de travail)
    Financement d’un projet (impact, choix, plan de financement)

    Autres :
……………………………………………………………………………………………….………………………………
………………………………………………………………….……………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………

Pour obtenir des informations complémentaires, n’hésitez pas à prendre contact avec le centre.


