


PRESENTATION DU LYCEE

Le lycée Brise-lames est un lycée professionnel privé sous contrat d’association
avec ’Etat et membre de PROVENCE FORMATION.

Implanté sur la ville de Martigues, depuis 1946, dans un environnement a taille
humaine.

Fidéle au projet éducatif et aux principes de générosité et de dévouement de sa
fondatrice Charlotte GRAWITZ, 'équipe pédagogique et I’équipe administrative,
sous la responsabilité du Chef d’Etablissement Fabienne Godard, assurent
’encadrement et apportent aux jeunes ’ensemble des éléments d’ordre éducatif
pour obtenir leur dipléme. La diversité des filieres proposées et ’laccompagnement
d' entreprises partenaires locales sont de réels leviers d’insertion professionnelle.

Au sein du lycée, le restaurant d’application « La Petite Brise » permet aux éléves
de mettre en pratique les connaissances acquises tout en évoluant dans un espace
professionnel concret et raffiné.

Les programmes d’échange et 'ouverture internationale par des mobilités telles
qu’ERASMUS+ vers un pays européen développant Uesprit d’initiative, de
responsabilité, d’épanouissement personnel, sont de véritables accélérateurs des
savoirs.


http://www.lycee-brise-lames.fr/node/493




LE LYGEE
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EXTRA
SGOLAIRE

e lycée propose durant l'année de nombreuses activités extra-scolaires

qui aident au développement de compétences sociales, telles que la créativité, la

confiance en soi, la résolution de problemes, la gestion du temps et la communication.
Ces compeétences sont nécessaires a long terme, dans la vie professionnelle et
personnelle.

Elles offrent aux étudiants l'opportunité d'explorer des intéréts et des passions qu'ils
n'ont peut-étre pas encore découverts et les aident a mieux se connaitre eux-mémes.

Les activités physiques proposées les aident a maintenir une bonne santé physique et
mentale, a prévenir l'obésité ou d'autres problemes de santé liés a un mode de vie
sédentaire.

Elles participent au développement des relations sociales et a élargir le cercle social.
Les activités de groupe renforcent les compétences sociales et développent le
collectif.

Les objectifs majeurs sont de responsabiliser les éleves et étudiants, de travailler
Uesprit collectif et la persévérance.









DES
ENTREPRISES

Le Bureau des entreprises renforce les liens avec les
entreprises de notre région.

Une expérience pratique et concrete du monde
professionnel est proposée a nos éleves dans le cadre de
leur scolarité.

Le Bureau des entreprises est leur guichet unique pour
toutes les collaborations entre l'établissement et les
entreprises de la région.

Pour nos éleves et étudiants ce bureau est l'acces a des
offres de stages, des propositions de formation par
apprentissage de qualité pour lacquisition d’une
expérience professionnelle de qualité en corrélation avec
les attendus de la formation préparée .

De plus ce bureau permet un accompagnement
personnalisé de leur projet professionnel par la rencontre
avec des professionnels lors de conférences, forums et
job dating.

Pour les entreprises ce bureau permet une collaboration
étroite afin de soutenir I’éducation et ’emploi local avec
lacces a un pool de talents prometteurs, 'occasion de
promouvoir les différents métiers et de contribuer a
lorientation professionnelles des jeunes.

CONTAGT:.

cecile.lesage@provence-formation.com




Le CDI est un espace spécifique au sein de l'établissement
scolaire qui est destiné a la documentation, a l'information
et a la recherche documentaire. C'est un lieu ou les éleves
peuvent accéder a diverses ressources documentaires,
telles que des livres, des revues, des magazines, des
journaux, des documents pédagogiques, des encyclopédies,
des dictionnaires, etc.

Il vise a promouvoir la lecture, l'acquisition de
connaissances, la recherche d'informations et le
développement de compétences documentaires. Le CDI est
géré par un ou plusieurs professeurs-documentalistes, qui

sont des spécialistes de linformation et de la
documentation. Ils sont la pour aider les éleves dans leurs
recherches, les guider dans l'utilisation des outils de
recherche et les conseiller dans le choix de documents
pertinents. En plus de sa fonction de bibliotheque, le CDI
peut également servir de lieu d'étude, de travail en groupe
ou de lieu d'animation culturelle. Il peut organiser des
expositions, des conférences, des rencontres avec des
auteurs, des ateliers de lecture, etc.

LUNDI:
10H10 - 13H35
MARDI, JEUDI, VENDREDI:
10H10 - 13H40







LABELS

° ®
Conformément au Référentiel National Qualité, Provence Quallopl

Formation et l'ensemble de ses 7 établissements sont certifiés rocessus certifié
Qualiopi depuis le 19 décembre 2020. Cette certification atteste la P
qualité du processus mis en oeuvre par les prestataires d'actions il .§ | REPUBLIQUE FRANCAISE
concourant au développement des compétences, qu'il s'agisse
d'actions de formation ou de formations par apprentissage pour l.acgrtificationaé!édélivréeuutitreclesactionssuivantes:
Actions de formation
Provence Formation. Centre de Formation des Apprentis

Le Label E3D "Etablissement en démarche de développement
durable" est attribué aux écoles, aux colleges et aux lycées
généraux, technologiques et professionnels, ainsi qu'aux centres
de formation d'apprentis qui entrent en démarche globale de
développement durable.

Cette démarche :

- prend explicitement en compte les relations entre
'environnement, la société, l'économie, voire d'autres dimensions,
propre au développement durable

- est présentée au conseil d'école ou d'administration pour étre
inscrite dans le projet de la structure scolaire

- implique un des différents partenaires territoriaux choisis en
fonction de critéres adaptés aux besoins de ['école ou de
l'établissement.

Le label "Lycée des Métiers" est accordé par le ministére de
'Education Nationale aux établissements qui proposent des ,
formations autour d'un ensemble cohérent de métiers. Lycee

Il est complété par la description des compétences reconnues, par des
exemple « des services a la personne » pour un établissement qui
propose un ensemble complet de formations dans ce domaine.
Les « lycées des métiers » améliorent leur insertion géographique .
et professionnelle en développant des relations étroites avec le
monde professionnel et les partenaires locaux.

métiers







Notre association intégre des Centres de Formation qui dispensent des formations
supérieures (mentions complémentaires et BTS) et un GFA qui propose des formations en
apprentissage intégrées dans nos 7 établissements, tout au long de la scolarité.
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N SEERERRERRRES

Lycée Professionnel Privé sous contrat avec UEtat
Route de la Vierge - 13500 Martigues
044249 0049
www.provence-formation.fr
Formations et Diplémes en initial ou en apprentissage




