


PRESENTATION DU CFA

Convaincus que cette modalité de formation est un vecteur d'insertion professionnelle et de motivation
pour les publics que nous accueillons, Provence Formation déploie progressivement son offre de
formation par apprentissage sur I'ensemble de ses filieres et établissements.

Ainsi notre association integre des Centres de Formation qui dispensent des formations supérieures
(mentions complémentaires et BTS) et un CFA qui propose des formations en apprentissage intégrées
dans nos 7 établissements, tout au long de la scolarité.

Provence Formation dispose désormais de son propre Centre de Formation d’Apprentis depuis le ler
janvier 2019, le CFA des métiers du service.

Le choix de Provence Formation est d'offrir une plus grande autonomie et l'acces a des études a des
jeunes de niveau IV et V, plus souvent éloignés de la formation initiale. Par le biais de l'apprentissage le
jeune est salarié d'une entreprise, souvent dans des secteurs et filieres en tension ou il applique
directement les enseignements théoriques et pratiques de sa formation en CFA.

L’ APPRENTISSAGE

L'apprentissage a Provence Formation permet d'obtenir un dipldme de I'Education Nationale, du CAP
(certificat d’aptitude professionnelle) au BACCALAUREAT PROFESSIONNEL et MENTIONS
COMPLEMENTAIRES, jusqu’au BTS (Brevet de Technicien Supérieur).

DES PERSONNELS QUALIFIES

Nos centres de formation sont situés dans I'enceinte méme de nos lycées. Pour la grande majorité, nos
lycées sont labellisés Lycée des Métiers (LDM), E3D, Label Campus Eco, DataDock, Qualiopi...

Nous déclinons nos programmes en collaboration avec des personnels ceuvrant dans I'Education
Nationale et garants du suivi du référentiel. De plus une grande partie de nos formateurs des matieres
professionnelles sont également salariés ou chefs d'entreprises et bénéficient a ce titre de connaissances
actualisées du domaine et du secteur d’activité.



L'ACCOMPAGNEMENT a PROVENCE FORMATION

Faciliter le recrutement de I'employeur et le projet d'avenir des jeunes est notre objectif !

« Profils des candidats étudiés et adaptés aux besoins de I'entreprise, positionnement assuré par un responsable de
dispositif dans chaque lycée

« Début du contrat possible 2 a 3 mois a temps plein, avant le début de la date de formation

(des le mois de juin)

- Rythme de l'apprentissage : variant selon le secteur d'activité, 3 jours par semaine en entreprise, ou bien 1
semaine sur 2...voire 2 semaines...

- Proposition de la liste des missions réalisables en entreprise afin de faciliter 'adéquation entre les missions en
entreprise et le contenu de la formation théorique (référentiel Education Nationale).

LE SUIVI ET L'EVALUATION

Nos formations dipldmantes doivent étre validés par le passage d’'un examen ou peuvent bénéficier d'un Controle
Continu de la Formation. Le contrat d’apprentissage proposé au CFA est un contrat de travail de droit privé ou
public, d'une durée d’un a trois ans selon les cas, qui repose sur l'alternance entre un enseignement théorique en
CFA Provence Formation et un enseignement du métier en entreprise.

Un livret de suivi permet au CFA d’évaluer I'acquisition des compétences professionnelles et des "savoirs étre" en
entreprise.
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