


Convaincus que cette modalité de formation est un vecteur d'insertion professionnelle et de motivation

pour les publics que nous accueillons, Provence Formation déploie progressivement son offre de

formation par apprentissage sur l'ensemble de ses filières et établissements. 

Ainsi notre association intègre des Centres de Formation qui dispensent des formations supérieures

(mentions complémentaires et BTS) et un CFA qui propose des formations en apprentissage intégrées

dans nos 7 établissements, tout au long de la scolarité.

Provence Formation dispose désormais de son propre Centre de Formation d’Apprentis depuis le 1er

janvier 2019, le CFA des métiers du service. 

Le choix de Provence Formation est d'offrir une plus grande autonomie et l'accès à des études à des

jeunes de niveau IV et V, plus souvent éloignés de la formation initiale. Par le biais de l'apprentissage le

jeune est salarié d'une entreprise, souvent dans des secteurs et filières en tension où il applique

directement les enseignements théoriques et pratiques de sa formation en CFA.

L’ APPRENTISSAGE

L'apprentissage à Provence Formation permet d'obtenir un diplôme de l’Education Nationale, du CAP

(certificat d’aptitude professionnelle) au BACCALAUREAT PROFESSIONNEL et MENTIONS

COMPLEMENTAIRES, jusqu’au BTS (Brevet de Technicien Supérieur).

DES PERSONNELS QUALIFIES 

Nos centres de formation sont situés dans l'enceinte même de nos lycées. Pour la grande majorité, nos

lycées sont labellisés Lycée des Métiers (LDM), E3D, Label Campus Eco, DataDock, Qualiopi... 

Nous déclinons nos programmes en collaboration avec des personnels œuvrant dans l'Education 

Nationale et garants du suivi du référentiel. De plus une grande partie de nos formateurs des matières

professionnelles sont également salariés ou chefs d'entreprises et bénéficient à ce titre de connaissances

actualisées du domaine et du secteur d’activité.

 PRÉSENTATION DU CFA

DIRECTRICE  -  MADAME CLAUDE ROQUE



L'ACCOMPAGNEMENT à PROVENCE FORMATION 

Faciliter le recrutement de l'employeur et le projet d'avenir des jeunes est notre objectif !

• Profils des candidats étudiés et adaptés aux besoins de l'entreprise, positionnement assuré par un responsable de

dispositif dans chaque lycée

• Début du contrat possible 2 à 3 mois à temps plein, avant le début de la date de formation 

(dès le mois de juin)

• Rythme de l’apprentissage : variant selon le secteur d'activité, 3 jours par semaine en entreprise, ou bien 1

semaine sur 2...voire 2 semaines... 

• Proposition de la liste des missions réalisables en entreprise afin de faciliter l’adéquation entre les missions en

entreprise et le contenu de la formation théorique (référentiel Education Nationale).

LE SUIVI ET L'EVALUATION

Nos formations diplômantes doivent être validés par le passage d’un examen ou peuvent bénéficier d'un Contrôle

Continu de la Formation. Le contrat d’apprentissage proposé au CFA est un contrat de travail de droit privé ou

public, d'une durée d’un à trois ans selon les cas, qui repose sur l'alternance entre un enseignement théorique en

CFA Provence Formation et un enseignement du métier en entreprise. 

Un livret de suivi permet au CFA d’évaluer l’acquisition des compétences professionnelles et des "savoirs être" en

entreprise.

 



 L 'ASSOCIATION PROVENCE FORMATION

Premier groupe privé  de lycées professionnels et technologiques de l ’Académie

d ’Aix-Marseil le ,  Provence Formation a été  créée en février 1932 par Charlotte

Grawitz (association loi 1901 ) .

L ’association regroupe  des lycées privés sous contrat d ’association avec l ’Etat ,

des centres de formation d ’enseignement supérieur et des unités de formation

d ’apprentis implantés à  Marseil le ,  Aix ,  Vitrolles ,  Martigues et Salon .

Elle compte 3 000 é lèves et 450 salariés .

Dès sa création ,  l ’association a inscrit  dans ses statuts la promotion sociale et

professionnelle par l ’enseignement et la formation .

Les valeurs de Charlotte Grawitz ,  à  savoir le respect et la dignité  des personnes ,

l ’épanouissement de la personnalité  de chacun ,  l ’éducation à  la responsabil ité ,  à  la

citoyenneté  et l ’é lan de la solidarité ,  constituent le fondement même du projet

social de l ’association .



LE CFA

300 élèves/ an

 85% 
de réussite 

aux examens

+ de 400
entreprises partenaires

95%
Taux de satisfaction



LES
FORMATIONS

CAP
BAC - BTS

TITRES PROFESSIONNELS



 Services à la Personne et Petite Enfance

 Tourisme, Hôtellerie et Restauration

Logistique et Transport



 Gestion, Administration,
 Comptabilité, Immobilier

 Accueil, Commerce et Vente
Marketing, Relation Client

 Esthétique



CFA des Métiers du Service
 13, Rue Raymond Teisseire, 13008 Marseille

04 91 53 80 81
 www.provence-formation.fr

Formations et Diplômes en apprentissage


